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PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI a.s. 2021-22

Premessa

La formazione del personale scolastico & contrattualmente prevista: in particolare, il nuovo CCNL sottolinea
il ruolo del Collegio dei Docenti nella predisposizione ed approvazione del Piano Annuale di Formazione dei
Docenti.

La L. 107/2015 al c. 124 ha ribadito che “nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la
formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di
formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta
formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche”.

La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, € un diritto e un dovere del
personale scolastico, in particolare dei docenti. Essi devono, infatti, saper progettare |'azione formativa
gestendo le nuove condizioni di flessibilita, di modularita e di discrezionalita metodologica, ma nello stesso
tempo garantire il raggiungimento degli standard prefissati, valutare i risultati e promuovere azioni di
miglioramento.

Risorse per la formazione e 'aggiornamento
Nel nostro istituto la formazione, quindi, sara svolta utilizzando le seguenti risorse:

1. formatori esterni qualificati, anche provenienti da altre scuole, da universita, associazioni
professionali, enti

2. risorse interne, che saranno valorizzate sulla base delle competenze didattiche, professionali,

organizzative e relazionali

opportunita offerte dalla partecipazione a reti di scuole e a progetti

opportunita offerte dal MIUR, dall’'USR, dall’UST, dalle Universita, da enti e associazioni

opportunita offerte dai programmi di formazione permanente e dai progetti europei ed internazionali

opportunita offerte dal PNSD (in particolare per I'animatore digitale, il team per I'innovazione, i

docenti specificamente coinvolti sulla base dell’avviso sugli snodi digitali) e dal Piano Nazionale per

la Formazione dei Docenti

o gk w

7. autoaggiornamento individuale o di gruppo.
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Aree
Sulla base del PTOF, si individuano le seguenti aree sulle quali verteranno le attivita di formazione e
aggiornamento del personale docente:

1. approfondimento e aggiornamento disciplinare e su aspetti educativi;

2. competenze digitali e utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica, con particolare riferimento
a strategie e strumenti per assicurare l'efficacia degli interventi DAD e per favorire lo sviluppo
della DDI;

3. formazione linguistica (con particolare riferimento alla lingua inglese);

4. tutela della sicurezza, anche in riferimento alle procedure e norme connesse alla prevenzione e
al contenimento del contagio da Covid-19, e della privacy;

5. prevenzione e contrasto del disagio (bullismo e cyberbullismo, dipendenze, stili di vita, legalita e
cittadinanza attiva).

L'lIS presentera anche nel corso dell’a.s. 2021/2022 candidature di partecipazione al programma Erasmus +
(azioni KA1: mobilita individuale dello staff, mobilita VET per VET learners e staff).

Monte ore

La misura oraria minima della formazione & di 25 ore per anno scolastico. Sono computabili non solamente
le ore in presenza, ma anche quelle svolte in modalita e-learning o in attivita online previste dal percorso
formativo, nonché le ore svolte in modalita di autoformazione, purché opportunamente documentate.

Per i docenti neoimmessi in ruolo che stanno affrontando I'anno di prova la misura oraria minima della
formazione (ulteriore rispetto a quella stabilita istituzionalmente per i percorsi specifici) & di 15 ore.

Iniziative IIS “L. Einaudi” Siracusa
Per I'a.s. 2021/2022 I’Istituto realizzera direttamente le seguenti attivita di formazione, anche in continuita
con quanto intrapreso negli anni scolastici precedenti:

- Master relativo a Digital Humanities .Ente erogatore: Universita degli Studi Federico Il di Napoli

- Corso di formazione relativo a Matematica e realta. Ente erogatore: Universita degli studi di Perugia

- Corso di formazione per personale docente in percorsi di istruzione per gli adulti. Ente erogatore
EPALE ( Electronic Platform for Adult Learning in Europe)

- corsi di lingua inglese per il conseguimento delle certificazioni PET, FIRST e CAE

- progetto formativo Con la scuola. Ente erogatore Smam, Consorzio ELIS, in collaborazion
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- con LUISS Business School.

corsi di aggiornamento e tutorial relativi a Digital skills erogati dal team digitale della scuola.

Ai docenti saranno inoltre proposte iniziative di formazione e aggiornamento sulla sicurezza, il primo
soccorso e la gestione delle situazioni connesse all’emergenza Covid formulate secondo la vigente

normativa in base alle esigenze dei singoli e dell’istituto. Possono essere annoverate fra attivita di
formazione anche le iniziative proposte dal CPL.



